
ALS UNTERNEHMER:IN UND 
MANAGER:IN MÜSSEN SIE DEN KOPF 
FREI HABEN FÜR ENTWICKLUNG UND 
STEUERUNG IHRES UNTERNEHMENS.

Für den Erfolg sind Ihre Mitarbeiter:innen 
ein, wenn nicht der kritische Faktor. Mit 
der passenden Human Resources Strategie 
und professioneller Personalverrechnung 
schaffen Sie das Fundament für die richtige 
Mitarbeiter:innenführung.

Das Thema gestaltet sich jedoch komplex: Die 
Personalverrechnung basiert auf rund 50 Gesetzen 
und 900 verschiedenen Kollektivverträgen, die durch 
Betriebs- oder Einzelvereinbarungen, einschlägigen 
Judikaten und wissenschaftlichen Lehrmeinungen 
ergänzt werden. Gleichzeitig stellt das Führen von 
Personaldaten besonders seit Einführung der DSGVO 
hohe Anforderungen an den Datenschutz. 

Spezielle Beachtung erhalten die HR-Themen mit den 
neuen Kurzarbeitsmodellen der letzten Zeit. Dabei ist 
es kaum realistisch, ohne Arbeitsrecht-Schwerpunkt 
die ständig geänderten Rahmenbedingungen und 
rechtlichen Feinheiten präsent zu halten.

Unsere Spezialist:innenen beantworten Ihre Fragen 
zum Arbeitsrecht und professionalisieren Ihre 
Personalverrechnung: Sie sind stets up-to-date 
mit den rechtlichen Entwicklungen, helfen Ihnen 

mit dem Erstellen von Verträgen und sonstigen 
Vereinbarungen und setzen alles fachlich quali-
tätsvoll und technisch einwandfrei in die konkrete 
Mitarbeiter:innenabrechnung um. Sie sind Ihre 
Ressource für erstklassiges Personal-Know-How. 

Sie als Entscheider:in kümmern sich um die richtungs-
weisenden Unternehmensstrategien. Wir nehmen 
Ihnen arbeitsrechtliche Entscheidungsgrundlagen und 
Personalverrechnung ab. Das bietet Ihnen:  

•	Aktuelles Know-how zu Arbeits- und Sozialver-
sicherungsrecht

•	Nutzen aller rechtlichen Begünstigungen

•	Keine unerwarteten Nachzahlungen bei GPLB-
Prüfungen

•	Verringerte IT-Kosten durch Outsourcing

•	Vermeiden eigener Weiterbildungskosten für 
Lohnverrechnungs- und Arbeitsrechtsthemen

•	Anregungen für Ihre Personalprozesse

•	Von Fluktuation, Urlaubs- und Krankheitszeiten 
unabhängige Verrechnung

•	Effektiveres Führen durch Konzentration auf 
erfolgskritische Themen

Service Line Personalverrechnung, 
Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

IHRE BESTEN 
MITARBEITER:INNEN – 
UNSERE SICHERE 
UNTERSTÜTZUNG

>26.000
abgerechnete 

Dienstnehmer:innen 
pro Jahr 

30
Lohnabgabenprüfungen 

pro Jahr

>260
Fortbildungstunden 

pro Jahr



PERSONALVERRECHNUNG 
KONKRET

Wir unterstützen Sie mit unseren Expert:innen durch: 

•	 Laufende Abrechnung Ihrer Löhne und Gehälter
•	 Abwicklung des Zahlungsverkehrs 
•	 Verrechnen von Reisekosten, Spesen, Überstunden und 

Prämien
•	 Berechnen von Urlaubs-, Feiertags- und Krankenentgelt
•	 Berechnen der Personalrückstellungen
•	 Verwaltung der arbeitsrechtlichen Vorschriften, beispiels-

weise KV-Vorrückungen, Jubiläumsgeldansprüche, Über-
zahlungen, Kranken- und Urlaubsansprüche

•	 Beratung bei der Vertragsgestaltung sowie zu Betriebs-
vereinbarungen und Kollektivverträgen

•	 Beantworten Ihrer steuer-, sozialversicherungs- und 
arbeitsrechtlichen Fragen

•	 Informationen zum On- und Offboarding Ihrer  
Mitarbeiter:innen, zB bei Dienstzeugnissen

•	 Beratung bei Einstufungen im Gehalts- 
schema

•	 An- und Abmeldungen bei den Sozial- 
versicherungsträgern

•	 Einfache An- und Abmeldungs- 
möglichkeit über unsere Website

•	 Durchführen aller periodischen          
Meldungen

•	 Kommunikation mit Sozialversiche- 
rungsträgern und Finanzamt

•	 Unterstützung bei Prüfungen von Sozial- 
versicherung, Lohnsteuer, Kommunalsteuer  
und BuAK 

•	 Maximalen Datenschutz für Ihr sensiblen Gehalts-  
und Mitarbeiter:innendaten

•	 Einfaches Handling der Abrechnungen durch das Lohnset-
Portal

•	 Datensicherheit mit unserer Cloud-Lösung
•	 Sichere, verschlüsselte IT-Kommunikation 
•	 Up-to-date Wissen in unserem Newsletter 

ARBEITS- UND SOZIALRECHT 
KONKRET

Wir unterstützen Sie mit unseren Expert:innen durch: 

•	 Aktuelles Know-how zu arbeits- und sozial(versicherungs)
rechtlichen Themen

•	 Expertise zu gesetzlichen Bestimmungen und Kollektiv-
verträgen

•	 Information über verschiedene vertragliche Gestaltungs-
möglichkeiten 

Stand Februar 2023. Die in dieser Publikation enthaltenen Informationen sind zum Zeitpunkt der Drucklegung unserer Kenntnis nach richtig. 
Wir können jedoch für etwaige Schäden, die jemanden aus einer Handlung oder durch die Unterlassung einer Handlung als Folge der hier 
bereitgestellten Informationen entstehen, keine Haftungen übernehmen. Diese Broschüre ersetzt keine Beratungsleistung. Gedruckt und ver-
öffentlicht durch © Moore Salzburg GmbH, Mitglied von Moore Global, einem weltweiten Netzwerk unabhängiger Firmen. Moore Global und 
seine Mitgliedsfirmen sind rechtlich unterschiedliche und selbständige Rechtspersönlichkeiten. 

www.moore-salzburg.at

Caroline Forster
Service Line Manager 
Human Resources
Moore Salzburg GmbH 
Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaft
T +43 (662) 251 500-720 
E caroline.forster@moore-sbg.at


