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Personalverrechnung, Arbeits- und Sozialrecht

PERSONAL-FIT CHECK:

IHRE OPTIMALEN
PROZESSE ALS
ARBEITGEBER

Um jederzeit reibungslose Personalprozesse sicher-
zustellen, moéchten Sie alle fur Abrechnung, Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht relevanten Themen
richtig umsetzen. Das erspart Ihnen mihsame
Korrekturen, unglinstige Diskussionen mit den
Lohnsteuerprifern oder gar Strafen — und lhre Mit-
arbeiter und Sie sind gemeinsam auf der sicheren
Seite!

DIESE GRUNDLAGEN DAFUR PASSEN
IN IHREM UNTERNEHMEN:

- Ihre Dienstnehmer sind im richtigen Kollektivver-
trag korrekt eingestuft.

- Sie fordern die Weiterbildung lhrer Mitarbeiter und
haben dazu entsprechende schriftliche Verein-
barungen Uber einen etwaigen Kostenruckersatz
abgeschlossen.

- Sie haben mit allen ihren Mitarbeitern Dienstver-
trage abgeschlossen oder Dienstzettel ausgestellt.

- Ihre Mitarbeiter genief3en Freiheiten bei der
Gestaltung der Arbeitszeit aufgrund Ihrer schrift-
lichen GCleitzeitvereinbarung.

- Ihre Mitarbeiter erfassen die Arbeitszeiten selbst-
standig. Sie beachten Pausenzeiten, Ruhezeiten
und Hochstarbeitszeiten, denn die Verantwortung
dafur liegt letztlich beim Dienstgeber.

- Sie haben stets einen aktuellen Uberblick Gber die
Nichtleistungszeiten Ihrer Mitarbeiter wie Urlaube,
Krankenstande, Betreuungszeiten etc.

- Sie als GeschaftsfUhrer setzen bereits alle Steuer-
vorteile im Hinblick auf Ihre Bezuge ein.

- Sie gewahren lhren Mitarbeitern freiwillige
Pramien und nutzen die gewahrten Benefits zu
deren steuerlichen Vorteil.

- Ihre Mitarbeiter durfen mit den Dienst-PKWSs auch
privat fahren, haben Dienstwagenvereinbarungen
mit den rechtlichen Details und fuhren voll-
standige Fahrtenblcher auch fur Privatfahrten.

- Ihre Mitarbeiter erhalten Reisevergutungen wie
Diaten oder Kilometergelder und ihre diesbezlg-
lichen Aufzeichnungen entsprechen den gesetz-
lichen Vorgaben, um somit die groBtmoglichen
Steuerfreiheiten zu ermadglichen.

- Ihre letzte Lohnabgabenprifung wurde ohne Fest-
stellung abgeschlossen.

SIE HABEN BEI JEDEM EINZELNEN
PUNKT DAZU GENICKT?

Hervorragend - lhre Mitarbeiter
schatzen die Sicherheit Ihrer

Personalprozesse, und Sie kdnnen
Ihren Prifern die geforderten
Unterlagen einfach liefern.

Falls Sie an den einzelnen Punkten noch arbeiten
mussen, um allen Beteiligten die groBtmogliche
Sicherheit zu bieten, unterstiitzen wir Sie dabei mit
unserer Expertise aus jahrzehntelanger Personal-
verrechnung und Prifungsbegleitung sowie top-
aktuellem Know-How in Arbeits- und Sozialrecht.



Wir gehen mit Ihnen im Detail durch, ob bei der Nutzen Sie unsere Expertise fUr saubere Personal-

Umsetzung von den einzelnen Themen Mangel prozesse und einfache Prufungsablaufe:
bestehen - sei es, ob die Themen grundsatzlich

bearbeitet werden, sei es, ob sie durchgangig bei DIE BESTE GRUNDLAGE

allen betroffenen Mitarbeitern korrekt umgesetzt FUR SORGENFREIE

wurde. Die Auflistung beinhaltet nur einige PERSONALADMINISTRATION.

Punkte, die unserer Erfahrung nach immer wieder
Optimierungspotenzial bieten.

Aufbauorganisation - Kompetenz-
verteilung - internes Kontrollsystem
- Ablauforganisation - Personal-
administrationsablaufe - Stamm-
datenpflege - Dienstvertrage -
Arbeitszeiterfassung - Nicht-
leistungszeiten - Betriebsrat

« Vorschriften - Lohn-
verrechnungsdaten

- Schnittstellen - 4 ,
Lohnauswertungen - ¢
monatliche Kontrolle -
- PLA-MafBnahmen - Um-
setzungsstatus - Arbeitszeit- /
aufzeichnungen - Sachbezlige

- Personalverpflegung - Personal-
rabatte - Diaten - Kilometergelder

- Einstufungen It. Kollektivvertrag -
Schnitte fur Nichtleistungszeiten -
Jubildaumsgelder - Geschaftsfuhrer-
bezlge
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