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Unternehmensberatung

WEITER WACHSEN:
UNTERNEHMEN

RICHTIG UBERNEHMEN

Sie haben Erfahrung in der Branche und sind
bereits erfolgreich in einem Unternehmen tatig
- nun planen Sie, die Nachfolge als Unternehmer
anzutreten? Eine tolle Entscheidung!

Sie wissen viel Uber die fachlichen Themen und
Prozesse, die Kunden und |Ihr Metier. Aber haben Sie
bisher bereits gelernt, wie man ein Unternehmen
fahrt, auf welche rechtlichen Details man bei
Personalentscheidungen achten muss, wie man
seine sensiblen und wichtigen Daten sichert und
verarbeitet und wie man mit Banken Uber seine
Bilanzen und Unternehmenszahlen verhandelt?

Diese Themen sind nicht Teil von Fachausbildungen,
werden aber in der Rolle des Unternehmers zu
kritischen Erfolgsfaktoren. Um Jungunternehmern
und Unternehmensnachfolgern eine fundierte

Basis zu ermoglichen, haben wir eine grundlegende
modulare und praxisnahe Ausbildung, die diese
Themen abdeckt, zusammengestellt.

Zusatzlich behandelt ein Modul den Ubergabe-
bzw. Ubernahmeprozess und wendet sich damit
gleichzeitig an die Ubergeber. Dabei werden die
maoglichen Diskussionspunkte strukturiert vorab
besprochen, um nachtragliche Unstimmigkeiten —
was vor allem bei Ubergaben im Familienverbund
wichtig ist — zu vermeiden.

Sie wurden keine Autowerkstatt Ubernehmen, ohne sich in Automechanik und -elektronik

auszukennen?

Machen Sie das auch nicht mit der Unternehmensfuhrung: Lernen Sie die praktische Basis
der Unternehmensfihrung mit dem Unternehmenskompetent Programm, um auch in den
administrativen Bereichen sattelfest zu sein und sicher agieren zu kénnen.

DIE,RICHTIGE BASIS PRAKTISCH VERMITTELT:
MIT DEM UNTERNEHMENSKOMPETENT PROGRAMM



DIE UNTERNEHMENSKOMPETENT MODULE
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Human Resources & Personal Arbeitsrecht & Buchhaltung & Bilanzen

Der Erfolg steht und fallt mit Personalverrechnung Wissen Sie, wie die Buchhaltung

Ihren Mitarbeitern: Wie finden Bauen Sie die Brlcke Uber einen funktioniert? Um lhre Bilanzen

Sie die passenden, was ist in den der gréBten Stolpersteine in der und Ihre Gewinn- und Verlust-

On- und Offboardingprozessen Verwaltung: Beachten Sie die rechnung lesen und richtig inter-

wichtig, und wie fuhren Sie Grundlagen des Arbeitsrechts pretieren zu kdnnen, mussen

motivierende Mitarbeiter- und der Personalverrechnung, fir Sie wissen, welche Details und

gesprache? ein konstruktive Verbindungen. Vorgange dahinterstecken.
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Marketing Erfolgreiche Finanzierung IT & Datensicherheit

Sie brauchen die richtigen Methoden, Jedes moderne Unternehmen Auch nach dem groBBen DSGVO-

um lhr Unternehmen, Ihre Produkte investiert und braucht Kapital. Hype bleibt das Thema am Tisch: Der

und Leistungen zeitgeman zu Welche Finanzierungsformen Schutz lhrer kritischen Daten muss

prasentieren: Sie bekommen einen eignen sich flr welche Unter- gewahrleistet sein, im Interesse |hres

Uberblick Uber die Méglichkeiten, nehmen und welche Grundlagen Unternehmenserfolgs. IT-Experten

die Sie offline und online haben, und erwartet die Bank vom erklaren, was bei Ihrer IT-Infrastruktur

gute Inputs und Tipps. Unternehmer dabei? und ERP/CRM-Systemen wichtig und

notwendig ist.
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Wissensbasierte Unternehmensrecht Unternehmensibergabe richtig
Unternehmensfuhrung Geschaftsfuhrer haben aus gemacht

Der erfolgreiche Unternehmer naheliegenden Grunden Erfahrungsgeman gibt es bei der
fUhrt die Geschafte aufgrund ziel- besondere Haftungen, Rechte Ubergabe bzw. Ubernahme eines
gerichteter Strategie. Dazu gehdren und Pflichten. Damit Sie diese Unternehmens viele Themen, die
solide Analysen, Planungen und richtig einschatzen und risiko- strukturiert begleitet werden sollen.
laufende Soll/Ist-Vergleiche. Damit minimierend agieren kénnen, Damit werden potenzielle spatere
kdnnen Unternehmer - statt nur sollen Sie diese kennen. Diskussionen bis hin zu inner-
reagieren zu kdnnen - frihzeitig familiaren Konflikten vermieden.
und proaktiv agieren. Sorgen wir fur klare Verhaltnisse.

INFORMIEREN SIE SICH JETZT BEI UNSEREM EXPERTEN-TEAM!
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