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Regionale Geschäftsstelle des AMS
………………………………………………………

per E-Mail


Betreff: Verständigung über betriebliche Beschäftigungsschwierigkeiten


Sehr geehrte Damen und Herren,

wir möchten Sie hiermit davon verständigen, dass unser Unternehmen von Beschäftigungsschwierigkeiten infolge der COVID-19-Maßnahmen („Coronakrise“) betroffen ist und wir die Inanspruchnahme einer Kurzarbeit in Erwägung ziehen.
 
Unser Unternehmen muss aufgrund der gemäß dem COVID-19 Gesetz bzw. dem Epidemiegesetz erlassenen behördlichen Anordnungen geschlossen halten, sodass unsere Umsätze komplett eingebrochen sind. Eine unveränderte Fortsetzung der Beschäftigungen würde in verhältnismäßig kurzer Zeit zur Zahlungsunfähigkeit des Unternehmens führen und in weiterer Folge den Verlust zahlreicher Arbeitsplätze nach sich ziehen.

Beschäftigtenstand im Unternehmen: ..................................
Geplante Dauer der Kurzarbeit: ..................................
Anzahl der von Kurzarbeit betroffenen Mitarbeiter/innen: ..................................
Geplante maximale Arbeitszeitreduktion: ..................................

[Falls im Unternehmen ein Betriebsrat besteht:] Wir werden umgehend Gespräche mit dem in unserem Unternehmen eingerichteten Betriebsrat aufnehmen, um die möglichen Rahmenbedingungen für die geplante Kurzarbeit zu entwerfen.

[Falls im Unternehmen kein Betriebsrat besteht:] Unser betriebliches Personalmanagement ist gerade dabei, die möglichen Rahmenbedingungen für die geplante Kurzarbeit zu entwerfen.

Falls es aus Ihrer Sicht klärungsbedürftige oder sonstige wichtige Punkte gibt, die wir sinnvollerweise vor Einbringung des Antrags auf Kurzarbeitsbeihilfe beachten sollten, ersuchen wir Sie um Kontaktaufnahme unter den folgenden Kontaktdaten:

Frau/Herr .................................., Telefonnummer .................................., E-Mail: ..................................

Sobald wir die vom Betriebsrat bzw. von den Mitarbeiter/innen unterschriebene Sozialpartnervereinbarung für die COVID-19-Kurzarbeit fertiggestellt haben, werden wir den Antrag auf Gewährung einer Kurzarbeitsbeihilfe bei Ihnen einbringen.

Wir ersuchen um Kenntnisnahme und verbleiben
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